e Parisien

Grandes éecoles
de commerce

Nous nous sommes basés sur des critéres
liés aux concours prépa et bac+ 3. Ces chif-
fres sont pour la plupart extraits de la base
de gestion Sigem qui est la référence utilisée
par les écoles pour connaitre leur position
hiérarchique les unes par rapport aux autres.
Critére 1. Le nombre d'intégrés : prise en
compte du nombre de préparationnaires
intégrés au concours 2008 (note sur 5).
Critére 2. Le nombre de candidats : prise en
compte du nombre de candidats prépas au
concours 2009 (les concours communs ont
été pondérés) (note sur 5).

Palmares des Grandes écoles sur prépa : la cote de popularité

Méthodologie

Critére 3. Les duels gagnés : il s'agit d’'un
pourcentage de matchs gagnés ou perdus
par chaque école face a ses concurrents.
(note sur 6 coefficient 2).

Critére 4. Taux de remplissage : mesure
de Ia capacité de I'école a remplir les places
offertes lors des concours 2007 et 2008
(moyenne de remplissage sur les deux
concours) (note sur 5).

Critére 5. Présents oraux : proportion des
étudiants présents aux oraux sur le nombre
d’admissibles (note sur 5).

Duels gagnés

Critére 6. Vitesse de remplissage : rapport
entre le nombre d’admis et le rang du dernier
intégré (note sur 5, coefficient 2)

Critére 7. Concours bac +3 : proportion des
étudiants présents aux oraux sur le nombre
d'admissibles .

Critere 8. Concours bac+3 : part des admis
bac+3 sur les présents aux oraux.

ESC Bretagne Brest

aux de Présents
remplissage aux X

Vitesse

Présents
de remplissage  oraux bac+3

Intégrés
bac+3

1 e Hec

2 o Essec
3 e Escp Europe
4 ¢ Em Lyon
5 o Edhec
6 * Audencia Nantes
7 o Esc Grenoble
7 o Esc Toulouse
9 e Esc Rouen
9 e Euromed Management
11 o Ceram Business School
12 o Esc Tours-Poitiers
13 o Esc Reims
14 o Esc Lille
14  Esc Montpellier
16 e lcn Nancy
16 o Isc Paris

18 e Inseec Bordeaux Paris 30

19 e Em Strasbourg
19 e Esc Rennes

21 e Esc Dijon

22 e Esc Clermont

22  Esc Pau

22 o Int Management
25 o Esc Troyes

26 * Esc Amiens

26 © Esc La Rochelle
28 » Em Normandie
28 e Esc Chambéry
28 o Esc Saint-Etienne
31 e Esc Bretagne Brest
32 e Esiee Paris

33 e |scid Dunkerque

Nombre Nombre
d’intégrés de candidats
5 4
8 4
5 5
5 5
5 5
5 5
4 5
5 4
5 4
4 4
4 4
4 4
5 4
4 4
4 3
4 4
4 3
& 2
2 3
3 3
3 3
3 3
3 2
3 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 1
1 1

NB. LESC Bordeaux, sollicitée, n’a pas souhaité figurer dans ce classement.
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28
28
27
26
26
26
20
19
19
15
15
15
14
13
12



Dix
écoles qui
progressent

e Parisien

Les écoles qui progressent

Au dela des six premiéeres écoles (dont la hiérarchie est assez figée), la popularité des ESC fluctue au
fil des ans. Gros plan sur celles qui ont su faire bouger les hiérarchies depuis trois ans.

e Euromed Management
e Ceram Business School
e Esc Tours-Poitiers

¢ Esc Montpellier

e Isc Paris

7 < Esc Rennes

8 e Esc Clermont

9 e Esc Troyes

10 ¢ EM Normandie

AR WN =

Méthodologie

Pour calculer la progression des écoles, nous avons pris en compte les évolutions
de leur popularité sur les trois dernieres années.

Critére 1:
Critére 2 :
Critére 3:

Critére 4 :

Précision : compte tenu de leur statut et de leur grande

évolution du nombre de matchs gagnés (base Sigem)
évolution du nombre de candidats

évolution du nombre de candidats bac+2
(pondération des concours communs)

évolution du nombre de candidats bac +3
(pondération des concours communs)

ivité originelle, les progressions des

7 premiéres écoles de France (voir notre tableau page C) ne sont pas significatives sur ce critére, d'ou
leur absence dans ce top 10.

Elles se mettent en quatre pour

vous seduire...

L'ESSEC

Seule Grande école a proposer
des tests d’aptitude, dans le
cadre de son concours prépa.
Ils ont pour objet d’apprécier
les aptitudes des candidats
dans les domaines du raisonne-
ment logique et de

la compétence verbale.

78

INSEEC Paris

Ouverture du nouveau campus pari-
sien de 'INSEEC Paris Bordeaux.

Les candidats pourront découvrir,
prés du canal St-Martin, sur 6 000 m?,
30 nouvelles salles de cours,

1 bibliothéque toute neuve, 3 amphi-
théatres. Le clou de ce nouveau bati-
ment : une cafétéria sous verriére !

EM Normandie
Facebook depuis le 4 mai. Un groupe spécial

« Admissibles EM Normandie-campus du Havre »,

permet aux inscrits aux concours BCE
et PASSERELLE 1&2 de communiquer avec
les étudiants qui les accueilleront le jour .

Pendant les oraux, les écoles déploient un panel de petits
“plus” qui peuvent faire la différence. Sélection !

77

ISG/Paris

Possibilité de participer a un atelier

« Imagine ton parcours », dont I"objectif

est de discuter avec le candidat de son projet
professionnel et de tracer l¢ plus précisément
possible le parcours qu’il pourra suivre & 'ISC Paris.

Oraux

ESC Rouen

» 1 des étudiants de 1’école, accueillent les

avec les «

candidats des leur arrivée pour les accompagner durant leur sé€jour aux couleurs d’un
théme. Theéme de cette année : Bollywood, apres « Heroes » I’année derniére.

ESC Troyes

Rencontre avec des professionnels : la jeune école
de I'Aube permet aux candidats de déjeuner

avec des professionnels et des chefs d'entreprises
lors de leur venue aux oraux.

ESC Grenoble

Un cadeau « responsable » sera offert aux ONG en remplace-
ment du traditionnel cadeau de bienvenue aux admissibles.

ESC Montpellier

Des oraux congus selon une méthode élaborée en partenariat
avec Hay Management Consultants, leader mondial du
conseil en Gestion des Ressources Humaines. Les entretiens
insistent sur I’intelligence émotionnelle des candidats.

CGERAM Business School

Présentation des plus grandes entreprises du site
de Sophia Antipolis (Air France, Amadeus,
Galderma, Micromania, SAP, Thales, Toyota...),
conférences métiers animées par des anciens éleves.

DOSSIER GRANDES ECOLES DE COMMERCE




